ESTATUTO DO SINDICATO DAS FRANQUIAS DOS CORREIOS DO ESTADO DO
PARANA - SINFRANCO.

TiTULO | - DOS OBJETIVOS, DA SEDE, DO PRAZO, DOS DIREITOS E DEVERES E
DAS PROIBICOES.

TITULO Il - DA ASSOCIACAO, DOS DIREITOS, DOS DEVERES, DAS RESPONSA-
BILIDADES E DAS PENALIDADES DOS ASSOCIADOS.

TITULO 11l - DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO GERAL.
TITULO IV - DISPOSICOES GERAIS |

TITULO V - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS.

TITULO | - DOS OBJETIVOS, DA SEDE, DO PRAZO, DOS DIREITOS E DEVERES
E DAS FRDIBIQaEs

Capitulo | -Dos Objetivos

Art. 1 ° O Sindicato das Franquias dos Correios do Estado do Parana, entidade sindi-
cal com base no territério do Estado do Parana, tem por objetivo o estudo, a coorde-
nacao, a representagao legal € administrativa e a defesa dos interesses da categoria
econdmica das empresas associadas a este sindicato, com vistas a sua integragao,
aperfeicoamento e desenvolvimento, subordinados aos interesses nacionais, colabo-
ragao com os poderes publicos regularmente constituidos e com os demais sindicatos
e associagdes de classes.

§ 1° A toda empresa, individual ou coletiva, que exerca, preponderantemente. as ati-
vidades-fim de prestagdo de servigos através de franquia nas dreas de comunicagao
por concessao publica ou particular,(em especial as franquias dos Correios) assiste o
direito de associar-se a este Sindicato, entendendo-se por franquia de comunicagéo a
realizagao de servigos de comercializagéo. manutengéo, producéo, e transporte,

§ 2° As empresas que exercem atividades similares ou conexas as franquias na area
de comunica¢do e cuja categoria econdmica nio seja organizada sindicalmente, po-
derao, por deliberagdo do Conselho Diretor, ser admitidas como associadas deste
Sindicato;

Capitulo Il - Da sede e foro

Art. 2° O SINFRANCO, tem sede e foro regional na cidade de Curitiba, Estado do Pa-
rana, a Rua Conselheiro Laurindo, n® 459, 11° andar, sjto. 112, CEP 80.060-100

Capitulo Il - Do Prazo

Art. 3° O SINFRANCO é constituido por prazo indeterminado, sendo da competéncia
da Assembléia Geral a decisao, nos termos estatutarios, leis e normativos internos do
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Ministério do Trabalho, sobre a forma de sua extingdo e nesse caso, sobre o destino
de seu patriménio.

Capitulo IV - Dos direitos e deveres

Art. 4° Sao direitos do SINFRANCO, sem prejuizo dos demais previsto em lei ou Esta-
tuto, especialmente;

| - organizar-se, administrar-se e atuar autonomamente:

Il - representar suas associadas, em juizo ou fora dele, perante quaisquer autoridades
regularmente constituidas, na defesa de todos e quaisquer direitos ou interesses, ge-
rais ou especificos, coletivos ou individuais, de sua respectiva categoria econémica,
no geral ou de qualquer de suas associadas, isoladamente, neste caso mediante de-
legagao formal,

lll - participar das negociagbes coletivas de trabalho e celebrar as convengdes ou a-
cordo dai resultante;

IV - impor as empresas associadas e delas arrecadar contribuicdes proporcionais ao
faturamento de cada uma fixadas pela Assembléia Geral, independentemente da con-
tribuigao prevista em lei;

V - como orgéo técnico e consultivo, orientar e colaborar com os poderes regularmen-
te constituidos, no estudo e na solugdo de problemas que se relacionem com sua ca-
tegoria ou com as atividades por ela desenvolvidas;

VI - eleger e designar os representantes de sua categoria econdmica: e
VII - criar, fundar e filiar-se a entidade de grau superior, inclusive de carater nacional

Art. 5° Sao deveres do SINFRANCO, sem prejuizo dos demais previstos em lei ou
neste Estatuto, especialmente:

| - respeitar os principios democraticos da livre iniciativa, da livre associacao, da auto-
nomia sindical e da opgdo individual & associagao sindical:

Il - representar, patrocinar e promover a defesa dos interesses comuns de suas Enti-
dades Associadas;

Il - congregar as empresas de franguia na area de comunicagdo sediadas no Estado
do Parana, representando-as, em juizo ou fora dele, perante quaisquer autoridades
regularmente constituidas, na defesa de todos e quaisguer direitos ou interesses, ge-
rais ou especificos, coletivos ou individuais, de sua respectiva categoria econdmica,
no geral, ou de qualquer de suas associadas, isoladamente; -

IV - incentivar, apoiar, desenvolver e intensificar o intercdmbio de experiéncias, idéias
e solugbes de problemas comuns entre suas associadas e outras entidades, em es-
pecial sindicais, promovendo debates, painéis e eventos culturais, técnicos e sociais,
regionais, ou deles participando;
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V - diligenciar para que se alcance a conciliagao nos dissidios coletivos de que partici-
par a categoria econdmica que representa,

VI - zelar pela observancia e cumprimento da legislagdo nacional e dos acordos e
convengdes coletivas de trabalho que regulem direitos e obrigagbes da categoria eco-
némica que representa;

VIl - colaborar com os poderes e com as organizagdes sindicais regularmente consti-
tuidos, no desenvolvimento da solidariedade social;

VIl - pugnar pela livre iniciativa e por melhores condigbes contratuais para as empre-
sas de franquia na area de comunicagdo, bem como pelas demais reivindicagbes e-
condmicas, empresariais, profissionais, trabalhistas e sociais da categoria econémica
que representa;

IX - incentivar, apoiar, desenvolver e intensificar iniciativas que objetivem o desenvol-
vimento técnico profissional das empresas associadas, através de programas de for-
magao e aperfeigoamento da mao-de-cbra, seja através de convénios celebrados com
escolas, universidades, centros tecnolégicos ou de pesguisas e demais instituictes de
ensino ou entidades assemelhadas;

X - manter atualizados dados cadastrais das empresas associadas bem como estatis-
ticos da categoria de frangquias na area de comunicagdo como um todo, os quais de-
pois de tabulados, interpretados e comentados poderdo ser periodicamente divulga-
dos entre os associados;

XI - diligenciar no sentido da criag@o e aperfeicoamento das leis, normas, regulamen-
tos e praticas relacionadas ou que tenham influéncia sobre as atividades supra espe-
cificadas,

XIl - manter servigos de assisténcia juridica para as Entidades Associadas, em rela-
¢ao as atividades postais de interesse individual e ou coletivo das mesmas. somente
junto a8 Empresa de Correios e Telégrafos;

Xlll - envidar esforgos para oficializagdo e consolidacdo do conceito de Franquia Pu-
blica;

Capitulo V - Das Proibicdes

Art. 6° E vedado ao SINFRANCO e, no ambito da entidade, aos seus Dirigentes, re-
presentantes, prepostos ou empregados;

| - praticar guaisquer atividades nao compreendidas em seus objetivos-fim, em espe-
cial as de carater politico-partidario ou de propagacao ou propaganda das respectivas
doutrinas de candidaturas a cargos estranhos ao SINFRANCO;

Il - ceder, gratuita ou remuneradamente, a sede ou demais estabelecimentos do SIN-
FRANCO, a quaisquer entidades, 6rgéos publicos, particulares ou sigla politico-
partidaria, para a pratica ou realizagao de gualquer ato ou atividades que seja;
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Il - remunerar cargo eletivo do SINFRANCO,

IV - permitir o exercicio de cargo eletivo do SINFRANCO, cumulativamente com rela-
¢cao de emprego ou prestagao de servigos remunerada pelo mesmo;

V - divulgar os dados cadastrais individuais e informacgdes de carater confidencial que
receber de suas associadas, entendendo-se por confidenciais as informagtes e dados
que ndo puderem ser obtidos através de publicagdes em periddicos (atas, balangos,
etc.), ou por certiddes fornecidas por 6rgdos publicos ou outras entidades assemelha-
das (juntas Comerciais, Cartérios, Juizos, etc. );

VI - utilizar a fungéo de diregao do SINFRANCO em beneficio pessoal ou da empresa
por ele representada;

TITULO Il - DA ASSOCIACAO, DOS DIREITOS, DOS DEVERES, DAS RESPON-
SABILIDADE E DAS PENALIDADES DOS ASSOCIADOS

Capitulo | - Da Associagao

Art. 7° As empresas de atuagao nas areas de comunicagdo e que integrem a modali-
dade de individual ou de coletiva, que desejarem se associar ao SINFRANCO devem
sujeitar-se aos seguintes requisitos:

| - estar regularmente constituida no Estado do Parana,
Il - estar regularmente registrada junto ao 6rgéo competente;

Il - efetuar o recolhimento de 3 (trés) mensalidades de conformidade ao enquadra-
mento baseado na taxa anual de franquia;

IV - para os associados que depois de excluidos desejarem sua reinclusdo no SIN-
FRANCO, deverao proceder o recolhimento de 4 ( quatro) mensalidades, bem comao,
0 pagamento dos débitos anteriores com a devida atualizagao monetaria pelo indice
oficial e juros de mora a base de 0.5 ( zero virgula cinco) ac més;

V - dirigir ao presidente do SINFRANCO o requerimento de sua associagdo, a ele jun-
tando os seguintes elementos:

a) copia autenticada de seus atos constitutivos e alteracbes subseqglientes, com certi-
ficagao de arquivamento da junta comercial do Estado em que se situar sua sede, do
Cartorio de Titulos e Documentos ou do Cartorio de Registro das Pessoas Juridicas,

b) declaracdo, assinada por representantes legais com poderes o bastante, para ter
pleno conhecimento, aceitar e se obrigar ao fiel cumprimento de todas-as condigbes
do presente Estatuto e do Regulamento Interno;

§ 1° O requerimento de associagao, se preenchidos todos os requisitos deste artigo,
sera processado pela secretaria e, transcorrido o prazo de 15 (quinze) dias durante o
qual qualguer empresa |a associada podera, mediante justificativa consubstanciada,
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impugnar a associagao, sera levado a votacéo da Diretoria Executiva na primeira reu-
nido ordinaria que se realizar apos o transcurso desse prazo.

§ 2° A diretoria Executiva justificara por escrito as razbes da decisdo que proferir
quando esta negar a associagao, dela recorrendo "de oficio" ao Conselho de Adminis-
tracdo. A Requerente sera aberto o prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebi-
mento da comunicagao do indeferimento, para apresentar sua defesa escrita perante
o Conselho de Administracado. Abrir-se-a igual prazo para que a Diretoria Executiva
apresente suas razbes para o indeferimento perante o Conselho de Administragao.
Confirmado o indeferimento do pedido pelo Conselho de Administracdo, ndo cabera
ao Requerente qualquer outro recurso;

§ 3” Independentemente da apresentagaoc da declaragédo a quem se refere a alinea "b"
do inciso V do capitulo deste artigo, o pagamento pela empresa associada da primeira
contribuigao sindical que se tornar devida apos a aprovacéo deste Estatuto, corres-
pondera a propria declaragao de aceitagao das obrigacgdes ali referidas;

Capitulo |l - Dos Direitos dos Associados

Art. 8° Sem prejuizo de quaisquer outros previstos neste Estatuto ou dos decorrentes
de lei, sao direitos de qualguer empresa associada ao SINFRANCO, indistintamente:

| - tomar parte nas Assembléias Gerais e ai, observado este Estatuto, votar e ser vo-
tada, desde que tenha solicitado a sua inscrigdo no quadro associativo até 30 (trinta)
dias antes da eleicao,

Il - constituir procurador por instrumento publico ou por particular, este desde que com
firma reconhecida, para representa-la nas Assembléias Gerais;

lll - utilizar-se dos servigos e gozar das vantagens e beneficios oferecidos pelo SIN-
FRANCO;

IV - apresentar sugestdes e reivindicagtes aos o6rgaos Diretivos do SINFRANCO:

V - representar junto aos 6rgaos Diretivos do SINFRANCO por qualquer omissao ou
ato praticado por dirigente ou ¢rgdo da entidade, que implique dano, vulneracio de
seus direitos sindicais ou das disposigbes deste Estatuto ou do Regulamento Interno
ou, ainda, excesso de representagao;

VI - receber, gratuitamente e quando solicitar, lista das empresas associadas, exem-
plar do presente Estatuto e do Regulamento Interno bem como copia de todas as atas
de Assembleias Gerais, balangos e demonstrativos financeiros e contabeis, bem como
de prestacdo de contas da diretoria, desde que tenham sido aprovados por suas res-
pectivas instancias;

VIl - requerer por motivos devidamente consubstanciados, ao Conselho de Adminis-
tragdo, em conjunto com um minimo de empresas associadas que correspondam a
1/3 (um tergo) do total do quadro sindical quites com suas obrigagbes para com o
SINFRANCO, a convocagéo de Assembléias Gerais. observadas as disposigdes do
Titula I, Capitulo Il, Segao Ill, deste Estatuto;

2° OFICIO.DISTRIBUIDOR ;
Registrode Tibee Documentos
Regetro Civil de Pessias Juridicas
Rua Mal Deodary 320 Hala 504
Fdne: [4112225.2908 - Gdritiba - PR




(A7

VIII - Utilizar todos os servigos prestados pelo SINFRANCO,
IX - Desligar-se a qualguer momento do SINFRANCO. O desligamento espontaneo

deve se dar mediante pedido formal ac Conselho Deliberativo, apos serem saldados
os débitos porventura existentes,

Capitule lll - Dos Deveres dos Associados

Art. 9° Sem prejuizo de quaisquer outros fixados neste Estatuto ou dos decorrentes de
lei sao deveres de toda empresa associada ao SINFRANCO, indistintamente

| - cumprir, fazer cumprir e respeitar a lei e o presente Estatuto assim como o Regu-
lamento Interno;

Il - acatar as decisdes, resolugoes e determinagbes resultantes de Assembléia Geral,

Il - pagar pontualmente a contribuigao sindical prevista em lei bem como as fixadas
proporcionalmente pela Assembléia Geral e pelas convengdes coletivas de trabalho,
nos prazos, formas e valores por esta determinados;

a) o associado sera considerado inadimplente junto a entidade sindical apés o ultimo
dia do més de vencimento de sua contribuigao, quando nao podera utilizar-se dos ser-
vigos e beneficios elencados neste estatuto;

b) no interregno da data do vencimento da referida contribuicdo até o ultimo dia do
més, devera o SINFRANCO proceder o aviso de cobranga com a remessa deste ao
associado mediante comprovagao por qualguer meio legal,

IV - propagar o espirito associativo entre os componentes da categoria econémica;

V - desempenhar, conduzir ou executar com probidade e dedicacéo qualquer tarefa,
assunto de interesse do SINFRANCO, fungao ou mandato de cargo eletivo que lhe
forem outorgados ou designados,

VI - cooperar para o desenvolvimento, incremento e expansao das atividades do SIN-
FRANCO e concorrer para o seu prestigio por todos os meios ao seu alcance;

VIl - fornecer ao SINFRANCO, periodicamente e sempre que solicitado, dados cadas-
trais atualizados e informacgdes estatisticas acerca de suas atividades;

Capitulo |V - Das Responsabilidades dos Associados

Art. 10° As empresas associadas nao responderao pelas obrigagoes assumidas ou
impostas ao SINFRANCO, quer diretamente, quer subsidiariamente.

Art. 11 ° As empresas associadas responderao, individualmente, pelo pagamento das
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eventuais dividas contraidas junto ao SINFRANCO, bem como por qualquer c ,&%
ele direta ou indiretamente causado, sem presungac de solidariedade das defigis.:>
empresa associadas.

Art. 12° As empresas associadas cujo socio, representante, preposto ou empregado
for investido de mandato e ou supléncia no SINFRANCO, nao serdo economicamente
responsaveis pelas omissdes ou atos por ele praticados em excesso de poder ou de
mandato ou contrariamente as disposigdes do presente Estatuto ou as decistes dos
orgaos Diretivos da entidade.

Capitulo V - Das Penalidades dos Associados

Art. 13° As empresas associadas, quando comprovada a infragdo ao presente Estatu-
to ou legislagao a ele aplicavel, s3o passiveis das seguintes punigoes:

| - adverténcia escrita;

Il - suspensao de direitos,

Il - perda de mandato;

IV - eliminagao do quadro associativo,

§ 1° A pena de adverténcia sera aplicada a qualquer pessoa juridica associada no
caso de falta simples.

§ 2° A pena de suspensao de direitos, assim entendidos os direitos conferidos a em-
presa associada por este Estatuto, sera aplicada a qualquer empresa associada, in-
distintamente, nos seguintes casos:

| - falta grave;

Il - falta de pagamento de qualgquer contribuicdo, indenizagao ou valores devidos ao
SINFRANCO, hipdtese que a suspensao sera automatica e perdurara até a total qui-
tagdo do debito principal e de seus acessorios, e

lll - se a empresa associada, por qualguer motivo, for legalmente impedida ou deixar
de desenvolver, em preponderancia, as atividades-fim de franquia na area de comuni-
cagao, nesta hipotese, a suspensao se estendera a todo o periodo em que perdurar o
impedimento cu em que nao desenvolver ela preponderantemente as atividades-fim
de consultoria, tao logo comprove terem cessados as causas que a motivaram.

§ 3° A pena de perda de mandato sera aplicada a qualquer membro eleito para ocupar
cargo nos orgaos Diretivos do SINFRANCO, indistintamente, nos seguintes casos:

| - faltar com probidade ou proceder de ma fe no exercicio de suas fungdes;

Il - agir com abuso de direito e de poder no exercicio de seu cargo;

il
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Il - solicitar afastamento do cargo ou abandona-lo, sem motivo justificado por malg
03 (trés) sessdes consecutivas;

IV - violag&o do Estatuto ou determinagoes ou decisdes estabelecidas em Assembleia
Geral;

V - perda do cargo de Diretor, Secretario ou Conselheiro, afastamento da empresa ou
0 associada que represente;

§ 4° A pena de exclusdo do quadro sindical sera aplicada a qualguer empresa associ-
ada, indistintamente, nos seguintes casos:

| - permanecer em mora com o SINFRANCO por mais de 03 (trés) meses;

Il - gualquer outro grave motivo, a criterio da Diretoria Executiva, ai incluida a hipotese
de a empresa associada, por ma conduta, falta cometida contra o patriménio moral ou
material do SINFRANCO, se tornar elemento nocive a entidade.

Art. 14° Nenhuma empresa associada, sob pena de nulidade, sera penalizada sem
que se |he de amplo direito de defesa.

§ 1° Fica assegurado a empresa a que for imposta qualguer penalidade, o direito de
recorrer ao Conselho de Administragao no prazo de 15 (quinze) dias para recurso,
contatos a partir da ciéncia de cada decisao que |he for contraria, decisao essa que
Ilhe sera transmitida via qualguer meio legal de comunicagdo gue permita a devida
comprovacao;

§ 2° Salvo no caso de pena de adverténcia, a aplicagdo de todas as demais penalida-
des s se concretizara apos a decisdo de Ultima instancia, os recursos aqui referidos
terdo efeito suspensivo da penalidade aplicada; deverao ser apresentados por escrito
e nao serao conhecidos se intempestivos;

Art. 15° As penalidades, serao aplicadas por érgaos ou autoridades néao inferior aos
gue seguem, a saber:

| - a de adverténcia, pelo Presidente da Diretoria;

Il - a de suspensao, pela Diretoria;

Il - a de perda de mandato, pelo Conselho Administrativo, e

IV - a de eliminagao do quadro associativo, pelo Conselho Administrativo.

§ 1 ° A comunicagdo da decisao de aplicar a penalidade devera ser feita pela Secreta-
ria a empresa associada, por escrito, via telex, telegrama ou carta registrada com avi-
so de recebimento, no prazo de 48 (quarenta e ocito) horas, por qualguer meio legal de
comunicagao que permita comprovacao,

§ 2° Na omisséo dos Dirigentes ou 6rgaos apontados nos incisos do caput deste arti-
go, cumpre ao orgao hierarquico imediatamente superior aplicar a penalidade;
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Art. 16° A empresa associada que houver sido eliminada do quadro associStivosEsde
que o Conselho de Administragdo, em parecer escrito, a considere reabilitada sera
readmitida na entidade.

TITULO Iil - DA ORGANIZAGAOQ E ADMINISTRACAO GERAL

Capitulo | - Dos Orgéos Diretivos em Geral

Art. 17° A direcdo do SINFRANCQ tera a seguinte constituicao:

| - 6rgéos de Deliberagéo
a) Assembléia Geral
b) Conselho Administrativo

Il - érgao de Fiscalizagdo
a) Conselho Fiscal

lll - 6rgaos de Administragao
a) Diretaria Executiva
b) Coordenadorias Regionais

Capitulo Il - Da Assembléia Geral

Secéo | - Da Conceituacdo, Composigao e Valores

Art. 18° A Assembléia Geral & soberana nas resolugdes nao contrarias as Leis vigen-
tes e as disposigées deste Estatuto; suas deliberagbes serao tomadas por maioria
absoluta de votos em relagéo ao total de associados em primeira convocagao e, em

seguida, por maioria dos votos dos associados presentes, salvo 0s casos previstos
neste Estatuto.

§ 1° A convocagao da Assembléia Geral sera feita por edital publicado com antece-
déncia minima de dez (dez) dias em jornal de grande circulagdo regional, e através de
carta circular aos associados;

§ 2° A Assembléia Geral sera ordinaria quando tiver por objeto as matérias dos incisos
I, V. VI, e VIl do artigo 20, e extraordinaria nos demais casos:

§ 3° A Assembléia Geral ordinaria para deliberar sobre as matérias dos incisos V| e
VII, acima referidos, devera se realizar, pelo menos, 30 (trinta) dias antes do inicio do
exercicio financeiro e a que deliberar sobre a matéria do inciso V devera se realizar
em até 120 (cento e vinte) dias do encerramento de cada exercicio,

§4° A Assembléia Geral podera ser cumulativamente ordinaria, convocadas e realiza-
das no mesmo local, data e hora, sendo instrumentadas em ata unica;

Art. 19° As eleigdes para preenchimento dos cargos dos orgdos Diretivos do SIN-
FRANCO serao realizadas no més de dezembro de cada ano impar, através do uso
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de cédula impressa, a qual devera conter os nomes das chapas concorrentes €
seus respectivos candidatos, com indicagdo da empresa associada que representam.

§ 1° Os mandatos dos membros eleitos para os 6rgaos Diretivos do SINFRANCO se-
rao coincidentes e de 02 (dois) anos, iniciando-se no dia 1 ° de janeiro de todo ano
par;

§ 2° Cada empresa associada podera contar com no maximo dois representantes
dentre os membros eleitos do Conselho de Administragao, um no Conselho Fiscal e
um na Diretoria Executiva;

§ 3° Sera admitida tao-somente uma reeleicdo subsequente da mesma pessoa para
ocupar o mesmo cargo. Admitir-se-a, todavia, a reeleicdo para 0 mesmo cargo em
mandatos alternativos, ndo se aplicando os dispositivos desse paragrafo aos cargos
diretivos do primeiro mandato transitorio, com término previsto, para 31 de abril proxi-
mo;

§ 4° As mesas eleitorais serdo instaladas na sede do sindicato e sub-segoes;

§ 5° Sera vencedora a chapa que alcangar a maioria simples de votos das associa-
das;

§ 6° As eleigdes serdo convocadas pelo Presidente mediante publicagao de Edital
com antecedéncia de 60 (sessenta) dias da data da elei¢do, respeitadas as seguintes
condigbes:

| - Do Edital deverao constar obrigatoriamente:

a) Data, horarios e locais de votagao;

b) Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria,
¢) Prazo para impugnagao de candidaturas;

d) Condigdes para participagao na votacao,

Il - A copia do Edital sera fixada nas sedes do Sindicato e das Se¢des Regionais, pu-
blicada em jornal de grande circulaca@o das respectivas localidades e enviada por carta
circular aos associados.

Il - O prazo para registro de chapas sera de 15 (quinze) dias contados da data da di-
vulgacao do edital de convocagao.

a) O requerimento de registro de chapa devera ser enderegado ao Presidente do Sin-
dicato sendo acompanhado de ficha de qualificagdo completa de cada candidato e da
empresa em gue efetivamente exerga atividade em nivel de Diretoria Administrativa e
declaracao de cada candidato de gue nao foi condenado em processo de natureza
criminal efou falimentar, ha pelo menos dois anos. -

IV - O registro de chapas far-se-a exclusivamente na Secretaria do Sindicato que pro-
videnciara recibo da documentagao apresentada.

\ - Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente do Sindicato providencia-
ra dentro de oito dias, a publicagéo de cédula Unica contendo as chapas registradas,
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V - Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente do Sindicato providencia-
ra dentro de oito dias, a publicagdo de cédula Unica contendo as chapas registradas,
dando ciéncia as associadas atraves de fax, e-mail ou carta com aviso de recebimento
e mandando fixa-las na sede do SINFRANCO e nas sub-secoes.

VI - As impugnagbes de candidaturas poderao ser feitas no prazo de 05 (cinco) dias a
contar da publicagao e afixagac da relagao das chapas registradas, as quais o Presi-
dente encaminhara a diretoria para plena decisao final de 10 (dez) dias.

VIl - Estara a disposigdo na Secretaria do Sindicato a lista das empresas habilitadas a
votar.

Secdo || - Das Competéncias

Art. 20° - Compete privativamente a Assembléia Geral:

| - reformar o presente Estatuto;

Il - fixar a politica de atuagdo e metas a serem seguidas nas negociacdes e dissidios
coletivos das relagbes de trabalho;

Il - eleger, na forma da lei, o representante de sua categoria econdmica, quando for o
€aso;

IV - eleger, nos termos do artigo 19, os membros efetivos e suplentes do Conselho de
Administracao, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva;

V - tomar, anuaimente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demons-
tragdes financeiras e fisco-contabeis por eles preparadas;

VI - fixar, anualmente, as contribuigbes das empresas associadas proporcionalmente
ao faturamento de cada uma;

VIl - aprovar, anualmente, o orgamento para o exercicio financeiro seguinte, com base
em programa de atividades e previsdes de receitas e despesas elaboradas pela Dire-
toria Executiva;

VIl - deliberar sobre a aquisi¢cdo, gravame ou alienagado de bens imoveis do SIN-
FRANCO,

IX - funcionar como arbitro dos litigios ou divergéncias entre os demais 6rgdos Direti-
vos da entidade, e

X - julgar em ultima insténcia, os recursos contra aplicagéo de pena de eliminagéo de
empresa associada ao quadro associativo,

Secéo |l - Da Convocacgao, Instalacédo e forma de Deliberacao

Art. 21 Cumpre ao Presidente da Diretoria Executiva convocar as Assembléias Ge-
rais Ordinarias e Extraordinarias.

§ 1° A convocagao de Assembléia Geral Extraordinaria podera ser requerida ao Presi-
dente da Diretoria Executiva por, no minimo:

I - 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de Administragao:
Il - 3/5 (trés quintos) dos membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal:

Il - 1/3 (um tergo), do total de empresas associadas, quites com suas obrigacées para
com o SINFRANCO ou, ainda,
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realizacdo da Assembléia dentro do prazo de até 05 (cinco) dias da entrada do requa-p‘%m_,.m*

rimento na Secretaria.

§ 3° Esgotado o prazo previsto no paragrafo anterior sem que o Presidente da Direto-
ria Executiva tenha providenciado a convocagao, poderao os subscritores do requeri-
mento, através de representante nomeado entre si, proceder essa convocacao, co-
municando o ocorrido ao Conselho de Administracao.

§ 4° Esgotados os prazos de realizagdo das Assembléias Gerajs Ordinarias previstos
no inciso lll do artigo 17, sem gue o presidente da Diretoria Executiva, nem o Conse-
lho Fiscal as tenham convocado, podera qualquer empresa associada quite com suas
obrigagdes, proceder tal convocacgao, de imediato.

§ 5° No caso do inciso |ll do paragrafo 1, do artigo 21, a Assembléia somente se insta-
lara e podera deliberar se a ela comparecer, no minimo, 90% (noventa por cento) das
subscritoras do requerimento que deu causa a convocagao

§ 6° Ressalvadas as excegbes previstas neste Estatuto, a Assembléia Geral instalar-
se-a em primeira convocagao meia hora apos, com qualguer numero de associados.

Art. 22° A cada empresa associada cabera o direito a um, e s6 um voto nas Assem-
bleias Gerais do SINFRANCO, seja qual for o numero de socios ou empregados, seu
capital ou faturamento, sendo que serao tomadas por escrutinio secreto as delibera-
¢oes da Assembleia Geral concernentes aos seguintes assuntos:

| - eleigao do associado para representacao da respectiva categoria prevista em lei,
Il - tomada a aprovagéo de contas da Diretoria;

Il - aplicagao do patriménio;

IV - julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidade impostas a associados,
V - pronunciamento sobre relagbes de trabalho ou dissidios coletivos de trabalho.

Art. 23" As deliberagbes que tenham por objeto a alteracao do presente Estatuto e a
alienagao de imoéveis da entidade, deverado ser tomadas por votos representando, no
minimo, 2/3 (dois tergos), do total das empresas associadas ac SINFRANCO e quites
com suas obrigagdes.

§ unico: Nao alcangado o quorum estabelecido no caput deste artigo, serd convocada
e realizada, no prazo minimo de 10 (dez) dias, nova Assembléia Geral, na qual tal
quorum sera reduzido para metade, do total das empresas associadas ao SINFRAN-
CO.

Capitulo |ll - Do Conselho de Administragio

Secdo | - Conceituagao, Composicado e Poderes

Art. 24° Conselho de administragao € érgao de deliberagéo colegiada de hierarguia do
SINFRANCO, composto de 02 (dois) membros e o Presidente da Diretoria Executiva
em exercicio, 0s quais tem poderes para deliberar sobre todos os assuntos relativos a
entidade que nao sejam da competéncia privada da Assembléia Geral.
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em exercicio, 0s quais tem poderes para deliberar sobre todos os assuntos relatiVos e
entidade que ndo sejam da competéncia privada da Assembiléia Geral.

Secédo |l - Da Competéncia

Art. 25° Compete ao Conselho de Administragéo:

| - propor ou apreciar as propostas de alteragdo do presente Estatuto, submetendo-as,
com parecer consubstanciado, quando julgadas convenientes, & aprovagao da As-
sembleia Geral.

Il - cumprir e fazer cumprir © presente Estatuto, bem como as deliberagdes e decisdes
da Assembléia Geral, apurando a responsabilidade e omissdes e atos contrarios aos
mesmaos;

Il - apreciar, em tempo habil, mandando retificar se for o caso, a prestacio de contas
e as demonstragdes financeiras anuais dos administradores do SINFRANCO, as quais
deverao ser elaboradas por profissional da respectiva area e respaldada em docu-
mento habeis, submetendo-as, com o seu parecer e o do Conselho Fiscal, a aprova-
¢cado da Assembléia Geral,

IV - propor anualmente a Assembléia Geral, com base nos calculos das despesas e
das provisbes necessarias elaboradas pela Diretoria Executiva, os valores das contri-
buigcbes das empresas associadas, obedecida a proporcionalidade do faturamento de
cada associada,

V - apreciar, em tempo habil, mandando retificar se for o caso, a proposta de orga-
mento e o programa de atividades anualmente preparado pela Diretoria Executiva,

submetendo-os, com o seu parecer e o do Conselho Fiscal, & aprovagao da Assem-
bléia Geral,

VI - propor ou apreciar as propostas de aquisicdo, gravame ou alienagdo de bens i-
moveis do SINFRANCO, submetendo-os com o seu parecer e o do Conselho Fiscal,
quando julgadas convenientes, a aprovacéo da Assembléia Geral;

VIl - autorizar, ad referendum da Assembléia Geral, a realizagdo de despesas extra-
orgamentarias,

VIl - fazer, elaborar e aprovar, ad referendum da Assembléia Geral, o regulamento
Interno do SINFRANCO e suas alteragdes;

IX - deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a criago, desmembramento
e fusdo das sub-segoes ;

X - orientar, de conformidade com o que for estabelecido pela Assembléia Geral, a
politica de atuagao a ser seguida pela Diretoria Executiva e sub-secdes;

Xl - julgar os recursos impostos contra as decistes do Presidente da Diretoria Execu-
tiva;
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Xl - aprovar a concessao de prémios e titulos honorificos, quando indicada pela Dire-
toria Executiva.

Xl - deliberar ad referendum da Assembléia Geral. sobre os casos e omissdes deste
Estatuto, bem como sobre duvidas quanto a sua aplicacao.

Secéo lll - Do Funcionamento e Forma de Deliberagao

Art. 26° O Conselho de Administragdo reunir-se-a, sempre na sede do SINFRANCO,
ordinariamente, uma vez a cada trimestre, e extraordinariamente, sempre gque convo-
cada pelo Presidente da Diretoria Executiva, ou por:

| - 2/5 (dois quintos) de seus membros:

Il - 3/5 (trés quintos) dos membros da Diretoria Executiva:

Il - 3/5 (trés quintos) dos membros do Conselho Fiscal

IV - 1/4+1 (um quarto mais uma) do total das empresas associadas. quites com suas
obrigagGes para com o SINFRANCO ou, ainda,

§ 2° Os conselheiros serdo convocados para as reuniées por meio de carta, com aviso
de recebimento, e-mail ou fax com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data
marcada, devendo tal comunicagao conter a pauta dos assuntos a serem tratados.

§ 3° As reunides do Conselho de Administragio somente sero instaladas com a pre-
sencga de, no minimo, 1/2+1 (metade mais um) da totalidade de seus membros e suas
decistes serao tomadas por maioria absoluta de votos dos presentes.

§ 4" nos casos em que estiverem em apreciacdo atos da Diretoria Executiva. estara o
Presidente daquele 6rgao, como membro do Conselho, impedido de votar a matéria.

Capitulo IV - Do Conselho Fiscal

Secdo | - Da Conceituacdo, Composicao e Poderes

Art. 27° O Conselho Fiscal & orgao colegiado de fiscalizagao legal e estatuaria do
SINFRANCO, composto de 03 (trés) membros efetivos e tem poderes para examinar,
denunciar irregularidade e perquirir a gestao administrativa, financeira e legal de enti-
dade em todos os seus niveis.

Secdo |l - Da Competéncia

Art. 28° Competente ac Conselho Fiscal:

| - cumprir e fazer cumprir a lei, o presente Estatuto, bem como as deliberagbes e de-
cisdes da Assembléia Geral e do Conselho Diretor, fiscalizando os atos dos adminis-
tradores e verificando o cumprimento dos seus deveres legais e estatuarios;

20 OF":IOQISTHEEU”:IOR 14

Registra de Titghg e-tigcumeantos
i asyuridicas

Registro Givil o I-T')v.n. :
Ryz Mal Deodora 820 ala 504
dne: (41)°8226-3896 - Caritiba - PR



1° SRPJ |

Il - opinar sobre as demonstragées financeiras anuais, fazendo constar do seu .q
as informagoes que julgar necessaria ou Uteis a deliberagio da Assembléia Geral; ous &

Il - denunciar aos orgaos Diretivos da entidade os erros, descumprimentos a deci-
soes, fraudes crimes e quaisquer outras irregularidade que descobrir, sugerindo ou
tomando, no caso de omissao, as providéncias necessarias ou Uteis a entidade;

IV - fiscalizar a realizagao e apuracgéo das eleigdes sindicais:

V - examinar ao menos semestralmente, os balancetes e demonstracoes periodica-
mente elaborados pela administragao sindical, emitindo opiniées e perquirindo a ges-
tao administrativa e financeira da entidade;

VIl - na omissao do Presidente da Diretoria Executiva, convocar as Assembléias Ge-
rais Ordinarias referidas no inciso 3° do artigo 17, de modo a que estas se realizem
dentro dos prazos ali estabelecidos

Secao lll - Funcionamento e Forma de Deliberagio

Art. 29° O Conselho Fiscal reunir-se-a na sede do SINFRANCO ordinariamente. uma
vez a cada semestre, e extraordinariamente, sempre que convocada por qualquer de
seus membros,

§ 1° As deliberagdes do Conselho Fiscal serao sempre tomadas por maioria dos vo-
tos de seus membros.

§ 2° Qualquer membro dos 6rgaos Diretivos ou empresa associada que tiver motivo
justificado para colocar em suspeigdo atos praticados pelos administradores ou diri-
gentes do SINFRANCO, podera solicitar auditoria especifica do Conselho Fiscal e
subseqliente reuni@o extraordinaria, na qual podera estar presente, para avaliar os
resultados dessa autoria e emitir opinides e sugestdes.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal, ou ac menos um deles, deverao comparecer as
Assembléias Gerais e responder aos pedidos de informagdes formuladas pelas em-
presas associadas.

§ 4° Os pareceres e representagtes do Conselho Fiscal poderdo ser apresentados e
lidos na Assembléia Geral, independentemente de publicagéo e ainda que as matérias
neles contidas nao constem da ordem do dia.

Capitulo V - Da Diretoria Executiva

Secédo | - Da Conceituagdo, Composicdo e Poderes

Art. 307 O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de 08 (seis) mem-
bros, constituida de um Diretor Presidente, um Diretor Vice-Presidente, um Diretor
Primeiro Secretario, um Diretor Segundo Secretario, um Diretor Tesoureiro e um Dire-
tor de Comunicagao.
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§ Unico: A Assembléia Geral elegera ainda, 03 (trés) diretores suplentes, 1° ( :
2° (segundo) e 3° (terceiro), que serdo convocados para assumir, em caso de vacan-
cia de cargo na Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de Administra-
¢ao, ndo prejudicado o Art. 337, inciso | e 0 Art. 36°, inciso |l deste Estatuto.

Art. 31° Compete a Diretoria Executiva:

| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, bem como as deliberagbes da Assem-
bleia Geral e dos Conselhos de administragio e fiscal,

Il - Fazer organizar por Contador habilitado e submeter a aprovagao do Conselho de
Administragao;

Il - Elaborar e propor ao Conselho de Administragao a criagao do Regulamento Inter-
no do Conselho do Sindicato;

a) Ate 30 (trinta) de novembro de cada ano, devera elaborar a proposta orgamentaria
de receita e despesa para o exercicio seguinte com prévio parecer do Conselho Fiscal
e observadas as instrugbes em vigor e as determinagbes da lej;

b) Ao término do mandato, devera apresentar a prestagao de contas de sua gestao no
exercicio financeiro correspondente, levantado para esse fim os balangos e demons-
trativos financeiros, 0s quais além da assinatura do contador contarao com as do Pre-
sidente e Tesoureiro, nos termos da lei em vigor.

§ 1° O Conselho de Administracéo analisara a documentagao descrita nos itens "a" e
"b" acima, e a encaminhara para aprovagao da Assembléia Geral dentro 30 (trinta)
dias, e escrutinio secreto.

§ 2° As dotagbes orgamentarias que se apresentarem insuficientes para atendimento
das despesas ou ndo incluidas nos orgamentos correntes serdo ajustadas ao fluxo
dos gastos mediantes abertura de créditos adicionais solicitados pela Diretoria Execu-
tiva ao Conselho de Administragdo "Ad referedum" da Assembléia Geral. Os atos con-
cessorios serdo publicados até o Ultimo dia do exercicio correspondente, obedecendo
a sistematica da legislagdo em vigor.

IV - Administrar o SINFRANCO, e bem assim, o seu patriménio, de acordo com as
diretrizes emanadas da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao;

V - Cumprir o presente Estatuto e fazer cumprir as decistes e deliberagbes da As-
sembleia Geral e dos Conselhos de Administragao e Fiscal,

VI - Elaborar e encaminhar aos Conselhos de Administragio e Fiscal, anualmente,
mas com pelo menos, 60 (sessenta) dias de antecedéncia do inicio do exercicio finan-
ceiro seguinte o orgamento para o mesme e o programa de atividades, <ontendo, ne-
cessariamente, a previso de receita e as dotacdes nas quais serdo aplicados os fun-
dos de entidade bem como as transferéncias para as subsegoes;

VII - Elaborar e encaminhar aos Conselhos de Administragéo e Fiscal, anualmente e
em até 60 (sessenta) dias do términc do exercicio financeiro, a prestacéo de contas e
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as demonstragdes financeiras de exercicio encerrado, acompanhadas de rel
das atividades desenvolvidas;

VIl - Decidir sobre materias que Ihe sejam submetidas pelo Conselho de Administra-
¢ao e Fiscal,

IX - Criar as Comissbes Tecnicas e grupo de trabalho gue se fizerem necessarias a
consecucao dos objetivos da entidade, em especial para proceder estudos e analises
de assuntos ligados ou de interesse da categoria econémica, delegando as missoes e
tarefas;

X - propor ao Conselho de Administragao, mediante justificativa escrita, consubstanci-
ada, a criacao, desmembramento e fusdo de subsecdes;

Xl - Apreciar os relatorios, programas de trabalho e prestagdo de contas das sub-
segbes, inclusive para a consignacéo de transferéncias as mesmas no orgamento a-
nual, determinando as providéncias que julgar necessarias;

Xll - Manter estreito acompanhamento e controle da arrecadagéo do SINFRANCO,
adotando ou propondo ao Conselho de Administragdo as providencias que julgar ne-
cessarias para manter o seu nivel, ou cobrar as empresas associadas em atraso;

Xl - Julgar os requerimentos de associagao de empresas filiadas aoc SINFRANCO, as
impugnagoes contra as mesmas, os recursos que lhe forem encaminhados assim co-

mo licenciar membros da Diretoria @ empresas associadas e aplicar as penalidades
que sejam, de sua competéncia, e

XIV - Cumprir os deveres e exercitar os direitos e prerrogativas do SINFRANCO em
geral, que nao sejam de competéncia privada ou especifica de 6rgao Diretivo hierar-
quicamente superior.

Secéo |l - Da Competéncia Funcional

Art. 32° Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

| - Representar o SINFRANCO ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante

orgaos publicos e pessoas juridicas de direito publico e privado, no Pals ou no exteri-
or;

Il - Outorgar procuragdes, em conjunto com outro membro da Diretoria executiva, de
prazo determinado nao superior a 01 (um) ano, salvo se para fins judiciais, em nome
do SINFRANCO:

lll - Contratar em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva Advogados (as)
ou escritorio de Advocacia para apresentacdo de servigos em carater permanente e
ndo exclusivo na defesa dos interesses do SINFRANCO, cuja remuneracéo sera obje-
to de aprovacao pelo Conselho de Administragdo, bem como o prazo de duragéo da
contratacao;
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IV - Convocar, instalar e presidir as Assembléias Gerais, as reunides da Diretoria
cutiva e do Conselho de Administragao,

V - Promover os atos necessarios para concessdo dos objetivos do SINFRANCO,
cumprindo e fazendo cumprir no que lhe compete, o presente Estatuto e as delibera-
coes e decisbes da Assembleia Geral, do Conselho de Administragédo e da Diretoria
Executiva;

VI - Autorizar a realizagdo de despesas dentro do orgamento aprovado;

VIl - Contratar e demitir o Secretario de Servigos Gerais;

VIII - Assinar as atas das Reunifes, o orgamento anual, o balango patrimonial junta-
mente com um contador habilitado , o relatéric de atividades, os livros da entidade,
inclusive fiscais, a correspondéncia, os cheques e demais documentos da administra-
¢do ordinaria do SINFRANCO:

IX - Assinar em conjunto com outro membro da Diretoria, quaisquer documentos que

impliguem responsabilidades, obrigagdes e garantias do SINFRANCO ou para com o
SINFRANCO,

X - Atribuir, alem das fungdes especificadas neste Estatuto, outras fungdes e tarefas
aos demais membros da Diretoria Executiva;

Xl - Executar as demais tarefas e fungdes que |he venham ser atribuidas pelo Conse-
Iho de administragéo;

Art. 33° Compete ao Vice -Presidente da Diretoria Executiva:

| - substituir o Presidente na sua auséncia, afastamento temporario, impedimento, fa-
lecimento, renuncia, perda de mandato, abandono e afastamento definitivo, comple-
tando nestes 5 ( cinco) ultimos casos o seu mandato;

Il - auxiliar o Presidente na administragdo do SINFRANCO e em suas fungdes;

IIl - acompanhar a atuagao das sub-segdes, e

IV - exercer as demais fungdes que |he forem atribuidas pelo Presidente.

Art, 34° Compete ao Primeiro secretario:

| - dirigir, orientar e supervisionar os servigos e assuntos administrativos do SIN-
FRANCO;

Il - supervisionar e orientar os trabalhos e tarefas administrativas do Seeretario de ser-
vigos Gerais;

Il - elaborar, quando necessario os manuais administrativos do SINFRANCO, subme-
tendo-os & aprovagéo da Diretoria Executiva e, pnstemrmeme. do Conselho de Admi-
nistragéo, e .

2° GHGlC’ DI$1 RIBUIDOR

'legu.mm ge THpms JEC 1Iun.-:;: 18
Registpd Civil fe st i I|E‘,?’|.I
Rua Wal Rendarr: 5 A20 - Shig S04

Fong: |-!“u*&..4,ﬁ-aal'hﬁ G S H“Ln - PR




IV - exercer as demais fungtes de cunho administrativo que |he forem atribuidas pelo
Presidente.

Art. 35° Compete ao Tesoureiro:

| - dirigir, orientar e supervisionar os servigos e assuntos financeiros do SINFRANCO,
em especial os da Tesouraria e Contadoria, podendo para tanto, autorizar pagamen-
tos, abrir e encerrar contas bancarias, determinar aplicagées financeiras, assinar che-
ques em conjunto com Diretor Presidente, e, 0 que mais necessario for, para a mais
perfeita gestao financeira da entidade;

Il - supervisionar e orientar os trabalhos de acompanhamento e controle orgamentario
de receitas, despesas e investimentos em fundos do SINFRANCO, bem como da ela-
boragao das demonstragdes financeiras anuais e intermediarias e de programactes
financeiras;

lIl - supervisionar e orientar os trabalhos e tarefas do Secretario de Servigos Gerais
em gue haja envolvimento financeiro,

IV - elaborar, quando necessario, os planos de contas & os manuais financeiros do
SINFRANCO, submetendo-os a aprovagéo da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracéao,

V - apresentar a Diretoria Executiva, balancetes trimestrais, e

VI - exercer as demais fungBes em que haja envolvimento financeiro do SINFRANCO
que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

Art, 36° Compete ao Segundo Secretario Diretor sem designacao:

| - interagir, inteirar-se e acompanhar os trabalhos dos demais membros da Diretoria
Executiva, auxiliando-os no que |he for solicitado:

Il - substituir o Vice-Presidente, o Primeiro Secretario ou o Tesoureiro em suas ausén-
cias ou impedimentos, e

Il - exercer as fungdes que |he forem atribuidas pelo Presidente;
Art. 36° Compete ao Diretor de Comunicagao:

| - interagir, iniciar-se e acompanhar os trabalhos dos demais membros da Diretoria
Executiva, auxiliando-os no gue lhe for solicitado:

Il - preparar mensalmente o Jornal SINFRANCO Noticias; -
Il - produzir semanalmente o boletim eletrdnico SINFRANCO ON LINE:

IV - pautar jornais e jornalistas, informando sobre reunides efou eventos que sejam
passiveis de noticias; -
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V - fotografar eventos institucionais e internos;
VI - acompanhar as reunides dos conselhos da entidade e das assembléias gerais;
VII - produzir textos e artigos a pedido dos conselheiros ou diretores do SINFRANCO:

VIl - estabelecer em conjunto com a diretoria executiva a politica de comunicagao
SINFRANCO,

IX - convocar empresa terceirizada para registro de foto e imagem nos eventos institu-
cionais e reunides, quando necessario;

Secédo lll - Do Funcionamento e Forma de Deliberacao

Art. 38" A Diretoria Executiva reunir-se-a4, na sede do SINFRANCO, ordinariamente,
ac menos uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que convocada por seu
Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 1° A Diretoria Executiva somente se reunird com a presenca de, no minimo, 03
(trés) de seus membros devendo suas deliberagbes serem tomadas pela maioria de
votos. ° Presidente da Diretoria Executiva tera o voto de desempate.

§ 2° Qualquer membro dos orgaos Diretivos, assim como qualquer empresa associa-
da quite com suas obrigagdes podera solicitar a Diretoria Executiva, mediante reque-
rimento escrito e devidamente consubstanciando, a analise de qualquer assunto de
seu interesse, do SINFRANCO ou da categoria econdmica, podendo ainda participar
da reunido em que for feita tal analise.

Capitulo VI - Da Secretaria de Servicos Gerais

Art. 39° A Secretaria de Servicos Gerais é 6rgao de apoio & administracdo e geréncia
do SINFRANCO, constituida por um Secretario, designado pela Diretoria Executiva e
empregados pela entidade, e pelos funcionarios & execugéo de suas atribuigdes e ta-
refas.

Art. 40° Compete ao Secretario de Servigos Gerais:
| - dirigir a Secretaria de Servicos Gerais;

Il - prestar aos érgaos Diretivos do SINFRANCO, e as sub-segdes a assisténcia e a-
poio que lhe forem requeridos;

Il - secretariar as Assembleias Gerais e as reunides dos demais 6rgaos Diretivos do
SINFRANCO, redigindo, fazendo publicar, quando for o caso, e distribuimdo as empre-
sas associadas as atas dessas Segodes;

IV - manter atualizados os dados cadastrais e informagdes estatisticas acerca das
empresas associadas e da categoria econtmica;
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V - Ouvido o Presidente, contratar e demitir funcionarios.

VI - Executar as tarefas que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva.

Capitulo VIl -Das Coordenadorias Regionais

Art. 41° Sao atribuigdes dos Coordenadores da sua Regiao:

a) representar os interesses dos Associados localizados na regido junto a Diretoria
Executiva;

b) encaminhar as solicitagbes e problemas comuns da regiao para a resolugéo nos
orgéos competentes:

¢} propor solugdes comuns aos problemas regionais:

d) promover a cada bimestre uma reuniao com 08 Associados de cada regiac opera-
cional:

e) motivar a participagdo dos Associados da regiao nos eventos e trabalhos do SIN-
FRANCO;

f) ser um dos representantes da regiao junto as Instancias de Negociagdes da EC T
§ unico - Os coordenadores serao fixados de acordo com as delimitagGes geograficas
definidas pela ECT.

Capitulo VIl - Da Vacéancia de Cargos

Art. 42° Exceto a situacéo de vacancia do cargo de Presidente, ja elencada no Art. 33,
inciso |, deste Estatuto, nas hipéteses de rendncia, falecimento, impedimento. perda
de mandato, abandono, afastamento temporario ou definitivo de qualquer outros
membros da Diretoria Executiva oy Conselho de Administragdo ou Fiscal assumira o
cargo vago, sucessivamente, os Suplentes eleitos de acordo com os Art. 30° deste
Estatuto.

Art. 43° Na hipétese de Punicao ou renuncia coletiva do Conselho Fiscal e/ou da Dire-
toria Executiva assumirao os cargos vagos, provisoriamente, os membros do Conse-
Iho de Administragao escolhidos Por seus pares, estes convocario em 48 (quarenta e
oito) horas, Assembléia Geral para eleicac de preenchimento desses cargos. Os
mandatos desses eleitos se Iniciarao em. no maximo, 05 (cinco) dias do término das
apuragdes e se estenderdo somente. até o fim do prazo dos mandatos que teriam os
consignatarios.
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§ unico: Considera-se abandono de cargo a ausencia nao justificada a 05 (cinco) reu-
nides ordinarias sucessivas do 6rgao a que pertencer o dirigente, sem justificativa por
escrito.

TITULO IV - DISPOSICOES GERAIS
Art. 45° O Patriménio do SINFRANCO sera constituido:

| - da contribuic&o sindical prevista em lei, proveniente das empresas da categoria e-
condmica:

Il - das contribuigbes das empresas associadas. consoante o estabelecimento na As-
sembléia Geral;

Il - das doagdes e legados a entidade:

IV - dos bens moéveis e imoveis, valores e disponibilidade financeira e seus respecti-
vos frutos e acessorios:

V - das multas e
V| - de outras rendas habituais ou eventuais,

§ 1° As contribuigbes sindicais e estatuarias nio serao impostas ou aumentadas sem
0 correspondente permissivo legal ou da Assembléia Geral, conforme for o caso.

§ 2° Nenhum imével do SINFRANCO sera alienado pela Diretoria Executiva, sem que
se alcance o valor minimo estabelecido pela Assembléia Geral que, para tanto, se
imputara em, no minimo, 02 (dois) laudos de firmas avaliadoras renomadas no mer-
cado e de ilibada reputacao.

§ 3° No caso de dissoluggo ou liquidagao do SINFRANCO, seu patriménio, quitadas
suas dividas, tera a destinagado que a Assembléia Geral determinara, observadas as
disposigdes legais aplicaveis ao caso.

§ 4° Dar-se-a prioridade de acordo com paragrafo anterior & Entidade afim:
Art. 46° O Exercicio Financeiro do SINFRANCO coincidira com o ano civil,

Art. 47° O SINFRANCO somente se obriga pela assinatura 02 (dois) Diretores, sendo
um deles, necessariamente, Diretor Presidente Ou, Nos casos ja enumerados no Art,
33, inciso |, deste Estatuto. o diretor Vice-Presidente, ou ainda, pelas assinaturas con-
juntas do Diretor Presidente e de um procurador, e do primeiro Secretario e Tesourei-
ro em conjunto,

', Art. 48° Serdo nulos e inoperantes em relagao ao SINFRANCO os atos praticados por
(j&r seus dirigentes, administradores, empregados, procuradores, empresas associadas
Ou seus respectivos socios empregados ou preposto, sem a devida representacao,
habilitagdo e/ou autorizacao do orgéo Diretivo competente.
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%::
Art. 48° Ao Diretor Presidente da Diretoria Executiva é facultado denominar seu cargo,
no trato com publico de Presidente do SINFRANCO,

Art. 50° Por decisdo da Assembléia Geral, podera o SINFRANCO ter uma bandeira,
uma flamula e/ou logotipo.

TiTULO V - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 51° A Diretoria Executiva do SINFRANCO ratificara, no prazo de 30 (trinta) dias
contados desta data, as alteracdes formuladas no seu Estatuto aprovadas em Assem-

bléia Geral Extraordinaria, bem como, ratificard também todos os membros de cargos
e supléncias até a realizagao das proximas eleigdes.
§ Unico: Em igual prazo a Diretoria do SINFRANCO comunicara ao Ministério do Tra-
balho, 6rgao ao qual o SINFRANCO & registrado, das alteracdes promovidas no esta-
tuto anterior e aprovadas pela Assembléia Geral Extraordinaria,

Curitiba, 26 de Agosto de 2014
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